


Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания «ОГКОУ Школа №19» разработана: 

 на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года (Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 

358); 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования" (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 

712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью адаптированной 

основной образовательной программы начального основного общего образования 

«ОГКОУ Школа №19». 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе 



советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей 

и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся с ОВЗ к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

В центре программы воспитания находится личностное развитие 

обучающихся с ОВЗ, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы «ОГКОУ 

Школа №19» станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и 

обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники образовательной организации, обучающиеся с ОВЗ, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в «ОГКОУ Школа №19» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в «ОГКОУ Школа №19» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
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воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в «ОГКОУ Школа 

№19» развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ в «ОГКОУ Школа №19»: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения ФАООП НОО в соответствии с 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.  

Личностные результаты освоения обучающимися ФАООП НОО включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134


Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ: 

1) гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

2) патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

3) духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

7) экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
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российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ начального общего, образования установлены в ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту,

 природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 



сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение

 к результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Уклад общеобразовательной организации 

«ОГКОУ Школа №19» расположена в микрорайоне «Верхняя терраса» в 

Заволжском районе города Ульяновска. 

«ОГКОУ Школа №19» была основана в 1957 году в г. Ульяновске с целью 

социальной поддержки и реабилитации детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья (интеллектуальные нарушения).   Путёвку в жизнь получили сотни 

молодых людей, инвалидов по интеллекту. Многие наши выпускники трудятся в 

сфере обслуживания населения. В настоящее время в нашей школе обучается 234 

обучающихся. Это дети,  имеющие легкую, умеренную или  патологию тяжелую 

умственной отсталости ,  дети с расстройствами аутистического спектра (РАС). 

В 2023 году в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образования» открываются новые места (40 мест) 

дополнительного образования творческого объединения естественнонаучной 

направленности «Растениеводство». Данная программа направлена на 

формирование и развитие творческих способностей детей с ОВЗ, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенстве, укреплении здоровья. Программа органично знакомит детей со всеми 

аспектами   выращивания разнообразных растений и помогает им научиться 

собственными руками выращивать  и  ухаживать за ними. А также даёт возможность 

изучить многообразие  мира растений.  

Миссия» «ОГКОУ Школа №19» в самосознании её педагогического 

коллектива направлена: 

- на создание условий для коррекции и развития личности  обучающихся, 

на развитие самостоятельности, ответственности, инициативности, творчества 

и создание ситуации «успеха» для каждого обучающегося; 

- на создание благоприятных условий для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся, привития им навыков здорового образа жизни; 

вовлечение каждого обучающегося школы в воспитательный процесс; 

- на координацию деятельности и взаимодействия всех звеньев 

воспитательной системы: дополнительного образования; школы и социума; 

школы и семьи; 

- на формирование у обучающихся внутренней готовности 

самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и реализовывать 

перспективы своего личностного развития. 

«ОГКОУ Школа №19» осуществляет тесное взаимодействие с учреждениями 

города: 



 

С учреждениями психолого-

педагогической поддержки 

ГПМПК, ОЦДК Развитие, ОГАУСО Центр социально-

психологической помощи семье и детям «Семья» 

С  ОУ ОГКОУ « Школа – интернат № 26, ОГКОУ « Школа – 

интернат № 87», ОГКОУ « Школа  № 39» МБОУ «Средняя  

школа №42», ОГБОУ "Школа-интернат №89".  

С учреждениями 

дополнительного и 

профессионального 

образования 

ОГБПОУ «Ульяновский педагогический колледж»; 

ФБГОУ ВПО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова»; 

ОГБПОУ «Ульяновский многопрофильный техникум»; 

ОГБПОУ «Техникум отраслевых технологий и дизайна»; 

ОГБПОУ«Старомайнский технологический техникум»; 

С учреждениями спорта, 

культуры и искусства 

Управление физической культуры и спорта 

администрации города Ульяновска; 

МБУ ДО ЦДТ № 1 

МБУ ДУ «Детская школа искусств №12»; 

МБУ ДУ «Детская школа искусств №13»; 

Ульяновский Областной Дворец творчества детей и 

молодежи; 

МБУК «Централизованная библиотечная система»;  

МБУ ДО ЦДТ №1; Детская школа искусств №5; 

Выставочный центр «Радуга»; 

Детско-подростковый клуб МБУ «Симбирцит»; 

Детско-молодежный клуб «Юниор»; 

«Централизованные библиотечные системы» (Библиотека 

№2, 3, 31); 

МБУК Дворец культуры «Руслан»;  

МБУК ЦКС ДК «Киндяковка»; 

 МБУК «ДК 1 Мая»). 

 

 

С предприятиями, 

организациями, 

учреждениями 

Департамент Министерства семейной демографической 

политики Ульяновской области по г.Ульяновску; 

ГУЗ УОКНБ ОГ «Областная наркологическая больница»; 

ОПДН МВД Заволжского района; 

ГУЗ ЦГКБ г. Ульяновска поликлиника по обслуживанию 

детского населения; 

Филиал областного казенного государственного учреждения 

Кадровый центр Заволжского района г. 

Ульяновска;Пожарная часть № 6; 

Охранное предприятие; 

-«РостТелеком»; 

«-Ульяновскрегионгаз»; 

- Росгвардия. 

https://vk.com/dk_kindyakovka
https://vk.com/dk_kindyakovka
http://pervomaidk.ru/
http://pervomaidk.ru/


Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся с ОВЗ соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу образовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 



неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

2.  Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

Дополнительный  первый класс – IV классы  

(вариант 1) – легкая умственная отсталость.  

 

Внеурочная деятельность 

Направления развития 

личности 

Название рабочей программы 

Общеинтеллектуальное «Страна этикета»; 

«В гостях у сказки» 

Социальное «Теплый дом»; 

«Азбука безопасности»;  

«Мы познаем мир» 

Общекультурное «Умелые ручки»; 

«Волшебный мир оригами»; 

«Азбука нравственности»; 

«Творческая мастерская»; 

«Мир творчества»; «Формула 

правильного писания» 

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»; 

«Наш родной край»; 

«Волшебный сундучок» 

Спортивно-оздоровительное  

 

«Юный спортсмен» 

 

V – IX классы  

(вариант 1) – легкая умственная отсталость 

Внеурочная деятельность 

Направления развития 

личности 

Название рабочей программы 

Общеинтеллектуальное «Основы финансовой 

грамотности»; 



«Легоконструирование» 

Социальное «Россия - мои горизонты»; 

«Светофор»; 

«Азбука общения» 

«Азбука безопасности» 

Общекультурное «Этика и культура поведения»; 

«Формула правильного 

питания» 

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»; 

«Волшебный мир оригами» 

«Радуга талантов»; 

«Цветной мир» 

Спортивно-оздоровительное  

 

«Азбука здоровья»; 

«Аэробика» 

 

 

Х-ХII классов. (вариант 1) – легкая умственная отсталость 

Внеурочная деятельность 

Направления развития 

личности 

Название рабочей программы 

Общеинтеллектуальное «Основы финансовой 

грамотности» 

Социальное «Россия - мои горизонты»; 

«Правила общения» 

Общекультурное «Этика и культура поведения»; 

«Формула правильного 

питания»; 

«История и культура 

Ульяновска» 

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»; 

«Мир вокруг нас» 

«Радуга творчества»  

 

Спортивно-оздоровительное  

 

«Территория ЗОЖ» 

 

 

1 дополнительный - 4  классы  

 ( вариант  2) 

Внеурочная деятельность 

Направления развития 

личности 

Название рабочей программы 

Общеинтеллектуальное «Страна этикета»; 



 

 

 

 

5-9  классы ( вариант  2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«В гостях у сказки»; 

«ЛегоМир» 

Социальное «Азбука безопасности»; 

«Мы познаем мир»; 

«Что такое хорошо, что такое 

плохо» 

Общекультурное «Умелые ручки»; 

«Формула правильного 

питания» 

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»; 

«Цветной мир»; 

 «Веселый карандаш»; 

Спортивно-оздоровительное  

 

«Юный спортсмен»; 

«Азбука здоровья» 

Внеурочная деятельность 

Направления развития 

личности 

Название рабочей программы 

Общеинтеллектуальное «Страна этикета»; 

«Добрые сказки»; 

«ЛегоМир» 

Социальное «Россия – мои горизонты»;  

«Моя безопасность»; 

«Мы познаем мир»; 

«Что такое хорошо, что такое 

плохо»; 

«Я- гражданин, я- личность» 

Общекультурное «Умелые ручки»; 

«Формула правильного 

питания»; 

«Путешествие в страну этикета»  

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»; 

«Уроки нравственности»; 

«Веселый карандаш»; 

«Наши руки, не для скуки»  

Спортивно-оздоровительное  

 

«Спортивная игра; 

«Азбука здоровья» 



10-12  классы ( вариант  2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное образование организовано по 3 направлениям: 

художественно- 6,  техническое – 1, естественнонаучное – 1.  

 

3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся. 

Работа с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в Школе; организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. Формированию и сплочению коллектива класса 

способствуют следующие дела, акции, события, проекты, занятия: 

-классные часы; 

Внеурочная деятельность 

Направления развития 

личности 

Название рабочей программы 

Общеинтеллектуальное «Основы финансовой 

грамотности»; 

Социальное «Россия – мои горизонты»;  

«Моя безопасность»; 

«Мы познаем мир»; 

«Я- гражданин, я- личность» 

Общекультурное «Умелые ручки»; 

«Формула правильного 

питания»; 

«Мир этикета» 

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»; 

«Уроки нравственности»; 

«Золотые ручки»  

Спортивно-оздоровительное  «Территория здоровья»  



-внеурочные занятия «Разговоры о важном» (каждый понедельник); 

тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным 

датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

-игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; 

-проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой 

класса к общему делу; 

-здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют 

разнообразные формы. Это однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые вместе с родителями; празднования дней рождения детей, класса, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

-регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 



ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

-привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

-«Дни семейного общения» - посещение культурных объектов и активного отдыха 

на природе совместно с родителями. 

 Совместные спортивные праздники: «Веселые старты», «А ну-ка, парни!», 

«А ну-ка, девочки!», «Мама, папа, я спортивная семья». 

-Выставки семейного творчества; 

-Участие в  благоустройстве школьной территории; 

-Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк»; 

- Участие во Всероссийской акции «Окна Победы»; 

-Подготовка к различным праздникам, конкурсам, спектаклям 

 и  фестивалям: 

*Областной фестиваль детского художественного творчества «Храните      детские 

сердца»; 

*Выставки декоративно-прикладного творчества; 

*Новогодние представления; 

*«Последний звонок»; 



*«Прощание с начальной школой» 

*Анкетирование и тестирование родителей. 

Опыт лучших классных руководителей обобщается, проводятся открытые 

классные часы, организуются выступления на семинарах различного уровня и на 

педагогических советах. 

4.  Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела - это главные традиционные общешкольные 

мероприятия, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей. Вовлечение обучающихся в 

ключевые общешкольные мероприятия способствует поощрению социальной 

активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

Для этого в «ОГКОУ Школа №19»  используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума:  

-социально-благотворительная инициатива (акция) Акция «Спешите делать добрые 

дела!», «Собери подарок другу» - сбор подарков для детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации), обучающиеся школы,  родительское сообщество и педагоги 

собирают подарки, готовят поздравления, пишут открытки. Ход мероприятия и его 

итоги освещаются на школьном сайте.  

- Осенняя неделя добра, посвященная Дню пожилого человека (поздравление 

жителей микрорайона) «Низкий Вам поклон», поздравление педагогов ветеранов - 

общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы. - патриотическая акция 

«Ветеран живет рядом», организация встреч с ветеранами Великой Отечественной 

войны, локальных войн, тружениками тыла.  



- Встречи учащихся, родителей с представителями ПДН, ГИБДД в рамках 

профилактических мероприятий (профилактика правонарушений, употребления 

ПАВ, наркотиков, нарушений ПДД и т.д.). 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники: 

- областной фестиваль «Храните детские сердца». Мероприятие проводится в 

регионе ежегодно с целью привлечения общественного внимания к вопросам 

эстетического воспитания и творческого развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Фестиваль организован в три этапа. С сентября по март проходит школьный тур, в 

апреле – зональный, в мае – финальный областной в форме гала-концерта. 

Учащиеся «ОГКОУ Школа №19» готовят номера в различных номинациях: вокал, 

хоровое пение, эстрадный жанр, фольклор, художественное слово, хореография, 

театр. Так же все учащиеся готовят поделки на выставку декоративно-прикладного 

творчества. Готовятся декорации и костюмы.  

-Традиционные школьные праздники: «Первый звонок»,  «День Учителя», День 

матери, Новогодние праздники, 8 Марта, День Победы, «Последний звонок»; 

-предметные недели старших классов и начальных классов; 

-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок»- награждение на торжественной линейке итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся и их родителей. 

-торжественная линейка «За честь школы» - церемонии награждения (по итогам 

года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы, 

награждение по итогам областного фестиваля «Храните детские сердца», 

награждение грамотами родителей за сохранение лучших традиций взаимодействия 

семьи и школы.  

На уровне классов:  

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  



-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела «ОГКОУ Школа 

№19" в одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

       5 . Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-  внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

6.  Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 



Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогических работников, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через различные виды и 

формы работы. 

Виды и формы деятельности: 

-оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

-размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, 

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, благоустройство 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха; 

-создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги 

могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для 

чтения любые другие; 

-благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 



-событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

-регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, 

высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, 

созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для 

детских проектов мест); 

-акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

-создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогических работников, условий обучения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

-работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 



(законных представителей), на которых они могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

обмениваться опытом; 

-участие родителей (законных представителей) в ППк в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о ППк в образовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей (законных представителей), приемных детей целевое взаимодействие с 

их законными представителями. 

8. Модель «Самоуправление».  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит 

их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

 Ученики начального звена школы (1-4 классы) знакомятся с деятельностью 

Ученического Совета школы через свое участие в различных школьных и 

внешкольных мероприятиях. Ученики среднего звена школы (5-11 классы) 

принимают участие в организации и проведении различных мероприятий.  

Ученический совет школы принимает активное участие в организации 

трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, 

развитии самообслуживания, выработке у учащихся бережного отношения к 

общественной собственности, в воспитании сознательной дисциплины и культуры 

поведения школьников, способствует выполнению всеми учащимися правил 

внутреннего распорядка школы, единых педагогических требований. Ученический 

совет школы организует самообслуживание в школе: уборку классов, кабинетов и 

других помещений, благоустройство школьной территории, способствует 

сохранности оборудования классных комнат и учебных кабинетов. 

Система школьного самоуправления имеет 2 уровня: 

первый (базисный) уровень – классное самоуправление; 

второй – школьное самоуправление. 

 На уровне школы:  

-через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и 



принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы;  

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

 - через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей и т.д.); 

 - через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе.  

На уровне классов, групп:  

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей. 

На индивидуальном уровне: 

 - через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению 

«Профилактика и безопасность» включает в себя организацию работы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

суицидального поведения, формированию законопослушного поведения и 

здорового образа жизни, развитие творческих способностей и коммуникативных 

навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры 

поведения, создание условий для формирования желаний учащихся приносить 

пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения 

к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения и 

реализуется по следующим направлениям: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию  в 

«ОГКОУ Школа №19» эффективной профилактической среды обеспечения 



безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

  проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 

движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;25  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиознодуховной, благотворительной, 

художественной и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 



(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д. 

 

10. Модель «Социальное партнерство».  

 «ОГКОУ Школа №19» тесно сотрудничает с предприятиями и 

учреждениями города Ульяновска:  

-Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав при Администрация Заволжского района г. Ульяновска; 

-Отдел организации деятельности участковых 

уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних 

Заволжского района г. Ульяновска; 

- Отдел опеки и попечительства Заволжского района г. Ульяновска;   

-лечебно-профилактическими учреждениями Заволжского района г. Ульяновска;  

-Учреждения культуры: («Централизованные библиотечные системы» (Библиотека 

№2, 3, 31),  МБУК Дворец культуры «Руслан», МБУК ЦКС ДК «Киндяковка» , 

МБУК «ДК 1 Мая»). Учреждениями дополнительного образования (МБУК 

«Централизованная библиотечная система»; МБУ ДО ЦДТ №1; Детская школа 

искусств №5, Выставочный центр «Радуга», Детско-подростковый клуб МБУ 

«Симбирцит», Детско-молодежный клуб «Юниор»; 

-общественными организациями (Ульяновской областной общественной 

организацией общероссийской общественной организации «Всероссийское 

Общество Инвалидов», Ульяновское региональное отделение Всероссийского 

общественного движения ветеранов локальных воин и военных конфликтов 

“БОЕВОЕ БРАТСТВО»); образовательными учреждениями (ОЦДК Развитие, 

Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Ульяновский педагогический колледж»; Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Старомайнский технологический техникум»; Областное государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ульяновский 

техникум отраслевых технологий и дизайна», образовательными организациями, 

осуществляющими деятельность по адаптированным образовательным 

программам для детей с ОВЗ); Кадровый центр Заволжского района г. Ульяновска;  

-«Областное государственное казенное учреждение социального 

обслуживания Социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних  

«Причал надежды;  

Областное государственное казённое учреждение социального обслуживания 

«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Алые паруса»;  
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ГУЗ Ульяновская Областная Клиническая Наркологическая больница;   

ОГАУСО "Центр социально-психологической помощи семье и детям";  

Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, 

общественными организациями, образовательными учреждениями, учреждениями 

культуры способствует развитию у учащихся навыков коммуникативного 

поведения, социализации воспитанников, успешной интеграции учащихся с ОВЗ в 

общество. 

 

11. Модуль « Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд 

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной 

деятельности.   
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 Министерством просвещения разработана Единая модель 

профориентационной деятельности, в ее основу заложен профориентационный 

минимум для школьников 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Профориентационные уроки "Моя Россия – новые горизонты" в рамках 

проекта " Билет в будущее" для учащихся 6-11 классов с 01.09.2023 г. становятся 

обязательными, уроки будут проходить по четвергам. 

Курс занятий "Моя Россия – новые горизонты" (подразумевает работу по 

программе курса внеурочной деятельности «Билет в будущее») разработан с целью 

реализации комплексной и систематической профориентационной работы для 

обучающихся 6-11 классов на основе апробированных материалов Всероссийского 

проекта «Билет в будущее». 



29 
 

12. Модуль «Школьный лагерь». 

Частью воспитательной системы «ОГКОУ Школа м№19» является 

организация деятельности летнего школьного лагеря с дневным пребыванием 

детей.   Каждый год для лагеря выбирается новая тема, и под нее создаваться 

игровое действие. Смена проходит как большая игра, в которой есть свои 

традиции, правила, поставлены игровые задачи, решив которые, дети приходят 

к общему позитивному финалу. 

Основной акцент при разработке содержания деятельности лагеря 

делается на создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. Практическая реализация осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

Дни единых действий 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям; 

- ключевые мероприятия детского лагеря; 

- торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- тематические дни; 

- торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники. 

Самоуправление 

- штаб лагеря; 

- командиры отрядов; 

- творческие советы 

дела , инициативные группы в 

отрядах;  

Дополнительное образование 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря.  
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Здоровый образ жизни 

- Физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

Организация предметно-эстетической среды 

- Тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря; 

- оформление отрядных уголков; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, 

элементы костюма и т.п.); 

- звуковое пространство в детском лагере (звуковое сопровождение 

мероприятий, спортивных соревнований, зарядки, игр). 

- оформленные стенда о жизни лагеря; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- размещение фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере 

в сети интернет. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. Кадровое обеспечение.  

Специфика  кадров «ОГКОУ Школа №19» определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в 

профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. 

Общая численность педагогических работников «ОГКОУ Школа №19» -53 

человека.  

«ОГКОУ Школа №19» на укомплектована кадрами: (соответствующим 

дефектологическим образованием (28 чел.). 55 % педагогических работников (28 

чел.) имеют высшую квалификационную категорию, 18% (9 чел.)— первую, 27%   

педагогических работников (14 чел.) не имеют категории. Кадровое обеспечение 

воспитательного процесса: 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

- Заместитель директора по воспитательной работе 

-Заместитель дирктра по коррекционной работе 

- Классные руководители 

- Педагоги-психологи 

- Социальный педагог 

-Учитель-дефектолог 

-Учитель -логопед 

- Педагоги дополнительного образования 

-Тьютор 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в «ОГКОУ Школа №19»  

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

- Положение о классном руководителе. 

-Положение о методическом объединении 

-Положение о внутришкольном контроле 

-Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений  

-Положение о Совете профилактики  

-Положение о родительском комитете  

-Положение о дополнительном образовании  в «ОГКОУ Школа №19» 

-Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

адаптированным дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам в «ОГКОУ Школа №19» 

-Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

-Правила внутреннего распорядка для обучающихся  
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-Положение о школьной службе медиации. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с обучающимися, имеющими особые 

образовательные потребности создаются особые условия. В соответствии с 

требованиями  к организации среды для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями): 

- в штат специалистов «ОГКОУ  Школа №19» входит медицинский работник; 

- обучающимся обеспечен беспрепятственный доступ ко всем объектам 

инфраструктуры образовательной организации; 

-созданы условия для функционирования современной информационно-

образовательной среды. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4.  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  
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Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 
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 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в общеобразовательной организации. 
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