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Положение 

о Совете Учреждения  «ОГКОУ Школа №19» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

«ОГКОУ Школа №19». 

1.2. Совет Учреждения является коллегиальным органом управления, 

осуществляющим в соответствии с уставом учреждения решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции «ОГКОУ Школа №19». 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Совет Учреждения - выборный орган, состоящий из 11 человек: 5 человек 

от педагогического коллектива, 2 человека от обслуживающего персонала, 1 

человек от учащихся 9-12 классов, 3 человека от родителей (законных 

представителей) учащихся.  

1.5. Срок избрания Совета Учреждения – 3 года. 

1.6. Персональный состав Совета Учреждения от педагогического коллектива 

определяется на Педагогическом совете Учреждения (в количестве восьми 

человек), от учащихся – на общем собрании учащихся (в количестве двух 

человек), от родителей (законных представителей) учащихся – на общем 

родительском собрании (в количестве трёх человек). Состав Совета 

Учреждения обновляется ежегодно. 

 



    2.   ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1.Совет Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением. 

 

3. ПОРЯДОК  ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1.Кандидаты от педагогического коллектива и обслуживающего 

персонала избираются на Общем собрании трудового коллектива. 

3.2.Кандидаты от родителей (законных представителей) выбираются либо 

на общем родительском собрании, или классных родительских 

собраниях. 

3.3.Кандидаты от учащихся выбираются либо на общем собрании 

учащихся, либо на классных собраниях. 

3.4.Председателем Учреждения может быть избран любой из его членов, 

в том числе и директор Учреждения. Из состава Совета Учреждения 

избирается Секретарь. 

 

      4. КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ  

4.1.Утверждение концепции развития Учреждения, долгосрочных 

образовательных программ. 

 4.2.Рассмотрение социально-экономических вопросов подготовки, 

повышения квалификации и аттестации кадров, организации отдыха и 

досуга учащихся. 

 4.3.Рассмотрение и принятие решения по авторским и 

модифицированным учебным программам. 

4.4.Создание постоянных или временных комиссий по различным 

направлениям деятельности Учреждения, определение их полномочий. 

4.5.Рассмотрение вопросов социальной защиты прав и законных 

интересов участников образовательных отношений. 

4.6.Представление работников и учащихся Учреждения к различным 

видам поощрений, включая материальные. 

4.7.Рассмотрение вопросов об укреплении и развитии материально-



технической базы Учреждения. 

4.8. Заслушивание отчёта директора, главного бухгалтера и других 

работников о состоянии образовательного, воспитательного и лечебного 

процесса. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА  

5.1. Заседания Совета Учреждения проводятся по инициативе его 

Председателя, или по требованию его членов по мере необходимости, но 

не реже 4-х раз в год. 

5.2. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием 

и считаются правомочными, если на заседании присутствуют не менее 

двух третей от списочного состава его членов.  

5.3. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины присутствующих членов Совета Учреждения.  

5.4. Протоколы заседания Совета Учреждения подписываются 

Председателем и Секретарем. 

   

 


