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Honosenne 0 METOAHIECKOM COBETE
06JaCTHOrO rocyAapCTBEHHOr0 Ka3éHHOro 001meo0pa3oBaTeIbHOTO
yupexaenus «llkona s 00y4aromuxes ¢ OrpaHHIeHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMH 310pOBbsi Ne19»

1.06mue noJIoKeHust

le 1 Hacrosmee I[lomoxeHue  pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM €
DegepanbupiM 3ak0HOM Ne 273-03 ot 29 nexabps 2012r. «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoif ®exmepaiui», YCTaBOM IIKOJNBI M PETIAMEHTHPYET pabory
MeToAUuYECKOrO COBETA IIKOJBL.

1.2. MeToHUYeCKHH  COBET — KOJUIETHANBHBIA OpraH YIpaBlCHUS, B
3271841 KOTOPOTO BXOJUT OPTaHM3AIMs METOIUICCKOH paboThl, HAIPABIEHHON
Ha CcoBeplIeHCTBOBaHHe U 3(QQEKTHBHOCTD 00pa3oBaTebHOrO  Mpolecca,
nporpamM, (GOPM W METOJOB MeJaroruveckoil NesTeNbHOCTH, MOBBIUCHHE
MACTEpCTBA MEIArOIMYECKUX PAGOTHUKOB B Y UPEK/ICHHUH.

2. Ilesb | 321241 JeSITETbHOCTH
2.1. eanb nesTeIbHOCTH METOAUYECKOro coBeTa — obecrieunTh 'MOKOCTH U
OIepaTUBHOCTD MeTOMIecKoll  paboThl  00Pa3OBATENBHOIO  YUPEKIEHHUS,
MOBBIIEHNEe KBaNU(HUKAIMH yIUTeTeH, GopmupoBaHHe MPOPECCHOHATBHO
SHAYAMBIX ~ KAYeCcTB  y4MTENs, KJIACCHOrO  PYKOBOJIMTENA,  pOCT  MX
npod)ecCHOHANBHOrO MacTepeTBa.
2.2. 3apa4n METOAYECKOr0 COBeTa:
2.2.1. co3maHWe CIUIOYEHHOI'O KOJUIEKTHBA €JMHOMBILIIJICHHUKOB, OepeKHO
COXPAHSIOWMX ~ TPAAMLUMK  LIKONEI,  CTPEMALMXCS K MTOCTOSTHHOMY
POhECCHOHAILHOMY CaMOCOBEPIICHCTBOBAHMUIO, PA3BUTHIO 00pa3oBaTeNbHBIX
TIPOIECCOB B YUPEKAEHHH, HOBBIIICHHIO MPOJYKTHBHOCTH perno/aBaTebCcKOn
e TENBLHOCTH;
2.2.2. co3jaHMe YCIOBMH UL IIOMCKa W HCIOIB30BAHMS B BOCIHTATEIbHO-
06pa3oBaTeNbHOM IPOLECCE COBPEMEHHBIX METOIHK, (bopMm, CpelicTB B METO/IOB
Tperno/iaBaHus, HOBBIX Iearornyecknx 00pa3oBaTeIbHBIX TEXHOIOTHH;
2.2.3. usyuenue npodeccHoHanbHble JOCTIKEHHUs NeIarornyeckux pabOTHHUKOB,
0600IIeHHe TTOJIOKUTENFHOTO ONBIT W BHEAPEHHE €ro B MPaKTHKY paboTEhI
KOJIJIEKTHBA LIKOJIBI,
2.2.4. pacrnpocTpaHeHHe omnpITa paboThl 00pa30BATENLHOTO YYPEKICHUA B
npodecCHOHATBHBIX CPEICTBAX MaccoBoi uHpopmanuu, MuTeprere;
2.2.5. co3maHhe YCJOBHE ISl MCHONB30BAHMUS IeJaroraMi JHarHOCTHYECKUX
METOAUK ¥ MOHUTOPUHIOBBIX IPOrpamMM I10 MPOTHO3HPOBAHUIO, 00001eHNI0 U
OlLIEHKE Pe3yJIbTaTOB COOCTBEHHOMU JACATETEHOCTH;





2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, инновационной и
другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

2.2.7. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.8. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

2.2.9. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.10. внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.2.11. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3.  К Компетенции Методического совета относится:

3.1. Осуществление  общего руководства методической работой и повышением профессиональной квалификации педагогических работников;

3.2. Изучение  состояния образовательного процесса и методической работы, разработка рекомендаций по внесению изменений в учебные планы, рассмотрение рабочих учебных программ;

3.3. Координация и направление работы цикловых методических комиссий;

3.4. Рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения итоговой аттестации;

3.5. Изучение и обобщение передового педагогического опыта, разработка рекомендаций по внедрению современных педагогических технологий, авторских учебных программ.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3. Председателем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной или научно-методической работе.
4.4. Членами Методического совета являются заместители директора Учреждения, председатели цикловых методических объединений, высококвалифицированные педагогические работники. 
4.5. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).
4.6. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается 

на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

4.7. Состав Методического совета определяется сроком на один учебный год.
4.8. Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

4.9. На заседаниях Методического совета ведутся протоколы, которые подписываются его председателем и секретарём.

4.10. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

5. Права методического совета
5.1. Методический совет имеет право:

5.1.1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

5.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;

5.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

5.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

5.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

5.1.6. выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
6. Контроль деятельности методического совета
6.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
7. Документы Методического совета
7.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
7.1.1. положение о методическом совете школы;

7.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

7.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

7.1.4. план работы на текущий учебный год;

7.1.5. списки  рабочих программ по предметам;

7.1.6. протоколы заседаний методического совета

